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Pozměňovací návrh poslance Mgr. Patrika Pařila k vládnímu návrhu zákona o evidenci tržeb a o změně některých dalších zákonů
(sněmovní tisk 189)



Navržené změny:
1. V části druhé, § 29 bodě 6 se v měněném § 6 odst. 9 písm. g) slova „přidělené zaměstnanci vykonávajícímu“ nahrazují slovy „obdržené zaměstnancem vykonávajícím“, slova „kterým bylo“ se nahrazují slovem „kteří“, slovo „přiděleno“ se nahrazuje slovem „obdrželi“ a slova „zaměstnavateli zaměstnance“ se zrušují.
2. V části druhé, čl. 29 se za dosavadní bod 7 vkládá nový bod 8, který zní:
„8.	V § 6 se doplňuje odstavec 19, který zní:
„(19) Pro účely daní z příjmů se za plátce příjmu v podobě spropitného ze stravovacích služeb považuje zaměstnavatel, u kterého zaměstnanec vykonává činnost, ze které mu plynou příjmy podle odstavce 1 písm. a) až c).“.“.
Následující body se přečíslují.


Odůvodnění:
K bodu 1 (§ 6 odst. 9 písm. g)):
Stávající návrh ustanovení § 6 odst. 9 písm. g) zákona o daních z příjmů, který osvobozuje příjem zaměstnance v podobě spropitného ze stravovacích služeb do zákonem stanoveného limitu za kalendářní měsíc, vychází z předpokladu, že veškeré spropitné poskytnuté zákazníkem v souvislosti s poskytnutím stravovací služby je příjmem zaměstnavatele (provozovatele stravovací služby), který následně toto spropitné přiděluje jednotlivým zaměstnancům. Tento předpoklad však do značné míry neodpovídá běžné praxi v provozovnách stravovacích služeb. Proto se navrhuje změna tohoto ustanovení tak, aby osvobození příjmu zaměstnance ze spropitného ze stravovací služby od daně z příjmů bylo formulováno obecně, bez ohledu na to, zda je zaměstnanci poskytnuto přímo zákazníkem, nebo jej zaměstnanec obdrží prostřednictvím zaměstnavatele, který příslušnou částku spropitného od zákazníka přijal, například při platbě kartou. Pokud je podle nastavených pravidel zaměstnavatele (provozovatele stravovací služby) spropitné přijaté od zákazníků přerozdělováno zaměstnancům, vystupuje zaměstnavatel de facto v pozici zprostředkovatele. Pokud zaměstnavatel účtuje o přijatém spropitném ve svém účetnictví, způsob zachycení těchto plateb není sám o sobě pro naplnění podmínek pro osvobození příjmů zaměstnance rozhodující. Klíčové je, aby byl zaměstnavatel schopen prokázat přímou vazbu příjmu zaměstnance na zdroj ze spropitného přijatého od zákazníků (příjemců stravovací služby).

K bodu 2 (§ 6 odst. 19):
Pro účely daní z příjmů se stanoví, že v případě příjmu zaměstnance v podobě spropitného ze stravovacích služeb je plátcem tohoto příjmu vždy zaměstnavatel, u kterého zaměstnanec vykonává činnost, ze které mu plynou příjmy ze závislé činnosti podle § 6 odst. 1 písm. a) až c) zákona o daních z příjmů. Tato fikce navazuje na nové znění § 6 odst. 9 písm. g), podle kterého zaměstnavatel musí posuzovat limit pro osvobození příjmů v podobě spropitného ze stravovacích služeb na straně zaměstnance. Podle § 38c odst. 1 písm. a) zákona o daních z příjmů je plátce příjmu ze závislé činnosti plátcem daně, s čímž se pojí daňové povinnosti, např. zúčtování příjmu zaměstnance. Aby tedy zaměstnavatel mohl splnit povinnosti v souvislosti se spropitným zaměstnanců, musí se dostat do postavení plátce příjmu, resp. plátce daně, což zajistí právě tato fikce.
