23.7.2019 Pripominky KDP CR

Pfipominky KDP CR knavrhu zékona, kterym se méni zakon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpis,
a zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist

A) Absence provedeni _implementace ,Informaéni__povinnosti
clenskych stata“ dle €l. 3 odst. 1 Smérnice

V novele neni zminéna implementace ,Informacni povinnosti ¢lenskych statd“, kde dle
¢l. 3 odst. 1 Smérnice vznika povinnost zajistit zverejnéni_

a. VS8ech pracovnich podminek aplikovatelnych na vyslané pracovniky

b. VSech povinnych slozek odmény podle narodnich pravnich predpist a
aplikovatelnych kolektivnich smluv

c. AtovSe najedné webové strance
Z navrhu neni patrné, kdo a v jakém terminu tyto informace zvefejni.

Doporuceni: V navrhu pfedpisu nebo v souvisejici divodové zpravé zminéné informace
uvest.

B) Dovolenkové pokladny

Do zakoniku prace navrhujeme doplnit ustanoveni tykajici se dovolenkovych pokladen
— problematika souvisejici se Smérnici EP a Rady ¢.96/71ES o vysilani pracovniku
v ramci poskytovani sluzeb, Smérnici EP a Rady 2014/67EU o prosazovani smérnice
96/71 ES o vysilani pracovniki v ramci poskytovani sluzeb, pfic¢emz od ¢ervence 2020
bude platit také nova smérnice nahrazujici dvé vySe uvedené smérnice: Smérnice EP
aRady (EU) ¢. 2018/957 ze dne 28. ¢ervna 2018, kterou se méni smérnice ¢.96/71/ES
o vysilani pracovniki v ramci poskytovani sluzeb.

Navrhujeme proto doplnit nasledujici:
§222a

Zaméstnanci, ktery byl vyslan kvykonu prace vramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb do jiného ¢lenského statu Evropské unie, neprislusi nahrada
mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém mu nahrada za dovolenou
prislusi podle pravnich predpist ¢lenského statu, do néhoz byl vyslan.
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Oduvodnéni

Dle téchto smérnic musi Cesti zaméstnavatelé dodrzovat tzv. minimalni pracovni
podminky dané zemé, napf. minimalni mzdu, max. délku pracovni doby, ochranu
zdravi, a také minimalni délku dovolené za kalendarni rok. Nékteré zemé maji nad
ramec minimalni délky dovolené stanovenu jeSté povinnost odvodu do tzv.
dovolenkovych pokladen u €innosti tykajicich se stavebnich praci. Katalog stavebnich
praci ma kazdy Clensky stat vymezen ve svych pravnich pfedpisech, neexistuje
unifikovany seznam vramci EU. Spada-li  &innost provadéna Ceskym
zameéstnavatelem mezi stavebni prace, musi se zaméstnavatel povinné pfihlasit
k dovolenkové pokladné a platit pomérné vysoké odvody na budouci proplaceni
dovolené svych zaméstnancu v zahranici dovolenkovymi pokladnami a nasledné pfi
jejim Cerpani zaméstnanci musi sloZzité spole¢né zadat o jeji proplaceni v zahranici.

Tato situace se tyka zejména Rakouska (BUAK), Némecka (SOKA-BAU), Francie,
Belgie a dalSich.

Zakonik prace nicméné nezna moznost zapocteni doby a nakladu proplaceni dovolené
v zahraniCi, a tudiz Cesky zaméstnavatel v pfipadé, kdy v zahraniCi pracujici
zaméstnanec &erpa dovolenou, mu ji musi duplicitné proplacet také v Ceské republice,
dle pfisluSnych pravidel a v€etné vSech souvisejicich odvodu.

C) Cestovni nahrady dle 8 319 odst. 1 pism. h) zédkoniku préace

8319 ZP odst. 1 pism.h)

Je-li zaméstnanec zaméstnavatele zjiného Clenského statu Evropské unie vyslan
k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na Gzemi Ceské republiky,
vztahuje na ného uprava Ceské republiky,

Pokud jde o .....

h)nahrady cestovnich vydaji v souvislosti s vykonem prace s tim, Zze za pravidelné
pracovisté se povazuje obvyklé misto vykonu prace na uzemi Ceské republiky

Déle zakon uvadi, Ze toto se nepouzije, pokud prava vyplyvajici z pravnich pfedpisu
Clenského statu Evropské unie, z néhoz byl zaméstnanec vyslan k vykonu prace
v ramci Nadnarodniho poskytovani sluzeb pro ného vyhodnéjsi. Vyhodnost se
posuzuje u kazdého prava vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu samostatné.
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Doporuéeni: Neni ziejmé, zda se jedna se o implementaci prava na tuzemské
cestovni nadhrady, tj. pokud napf. v Némecku bude vySSi stanovena tuzemska
cestovni nadhrada neZ v CR, znamena to, Ze bude muset &esky zaméstnavatel
zaméstnanci umoznit a pfiznat cestovni nahradu tuzemskou a i také zahranicni,
pokud pojede na sluzebni cestu z CR do zahraniéi dle jinych pravnich predpist, resp.
nahradu vyhodnéjsi? DoporuCujeme upfesnit v divodové zpravé.

D) Notifikace

Vitame, Ze dojde k pfeneseni ohlaSovaci procedury pro vyslané zaméstnance na jejich
zahrani¢niho zaméstnavatele (namisto stavajici situace, kdy ma tuto povinnost Ceska
firma — pFijemce sluzeb). Nicméné neni zcela jasné, jak bude — dle ndvrhu — vypadat
tato ohlaSovaci procedura:

0 Bude obdobné jako dosud — vypIinény formular zasilan na urad prace?
o0 Bude procedura dostupna také v cizim jazyce, minimalné v angli¢tiné?

o Jak zahrani¢ni zaméstnavatelé zjisti, kam maji ohlaseni poslat?

Zpracovaly a pfipominky zaslaly: Ing. Ditta Hlavackova, MBA, darnova poradkyné C.
3125, Ing. Lucie Wadurova, LL.M., vedouci Sekce DPFO




